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'l [ OBJECTIFS

Al'issue de la formatlon Ie stag|a|re seraen capaute de:

e (Connaitre les nouvelles dispositions depuis la formation
précédente (risques spécifiques a I'entreprise, modifications
éventuelles du programme SST ...

e Revoir le plan d'intervention et réviser les gestes d'urgence

‘ PROGRAMME DE FORMATION

LE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

e Sonrole dans I'entreprise (et en dehors)

o les éléments fixant le cadre juridique de son intervention dans
I'entreprise

e Lesnotions de base en matiére de prévention

e Laprévention des risques professionnels dans I'entreprise

LES REGLES D'INTERVENTION
FACE A UNE SITUATION D'ACCIDENT

o Rechercher les risques persistants pour protéger
o Examiner la victime « Faire alerter ou alerter »
e Secourir en effectuant I'action appropriée a I'état de la victime
o lavictime saigne abondamment
o lavictime s'étouffe
o lavictime répond et se plaint de sensations pénibles et/ou présente
des signes anormaux
o la victime répond et se plaint de brilures et/ou d'une douleur
empéchant certains mouvements et/ou d'une plaie qui ne saigne pas
abondamment
o lavictime ne répond pas, elle respire ou ne respire pas
e |'étude des situations avec risques spécifiques

LES EPREUVES CERTIFICATIVES

Al'issue de la formation, le stagiaire SST devra étre capable :

* De montrer sa capacité a mettre en ceuvre l'intégralité des compétences lui
permettant d'intervenir en toute sécurité et efficacement face a une
situation proposée, lors d’une mise en situation d’accident simulée

* De répondre a un questionnement simple portant sur sa connaissance du
cadre reglementaire de I'activité du SST et ses compétences en matiére de
prévention des risques professionnels, lors d’'un entretien avec le formateur

[ PEDAGOGIE -

Exercices pratiques appropriés aux différentes situations rencontrées (exercices
collectifs et individuels)

Les themes relatifs a la prévention des risques professionnels sont développés
dans I'objectif de rendre les stagiaires formés plus conscients des conséquences
des atteintes de la santé liée au travail et plus motivés a faire progresser la

B = prévention dans 'entreprise



http://www.cfabtp-moselle.org/

	SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL Maintien et Actualisation des Compétences
	(Recyclage)
	PUBLIC
	Toute personne certifiée SST et devant se recycler (MAC obligatoire tous les 24 mois)

	DURÉE
	7 heures

	PRÉ REQUIS
	Français niveau B2
	Être titulaire du certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

	EFFECTIF
	4 -10

	COUT DE LA FORMATION
	168€
	Des prises en charge sont possibles
	(France Travail, CPF, OPCO,...).

	LIEU DE LA FORMATION
	CFA BTP Moselle
	de Montigny-lès-Metz

	FORMATEUR
	Formateur certifié par l’I.N.R.S

	SANCTION DE FORMATION
	Carte de « sauveteur secouriste du travail » délivrée par l’I.N.R.S. à l’issue des épreuves certificatives

	MODALITÉS D’ÉVALUATIONS
	Évaluation certificative (QCM) en fin de session en direct sur le site du MEEM (Ministère de l’Environnement, de l’Énergie et de la Mer)

	ACCESSIBILITÉ
	Accueil des personnes en situation de handicap

	DÉLAI D’ACCÈS
	Selon le profil

	MODALITÉS D’ACCÈS
	Préinscription via
	www.cfabtp-moselle.org

	CONTACT
	Tel : 03 87 63 71 08
	Mail : formation.continue@cfabtp-moselle.org
	M.A.J : Septembre 2026
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